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Konu : Özürlü Personel Alım Sınavı

……………………VALİLİĞİNE
(İl Sağlık Müdürlüğü)

İlgi :
30.06.2010 tarihli ve 161758 sayılı Makam Onayı.
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 53 üncü maddesi ve bu maddeye dayanılarak 16/09/2004 tarih ve 25585 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları İle Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinde ilgili kurum veya kuruluşun taşra teşkilatı dahil, toplam dolu memur kadro sayısının %3’ü dikkate alınır.” denilmektedir.

Bu itibarla ilgi onayla Bakanlığımızın taşra teşkilatında çalıştırılmak üzere özürlü personel alımı için sınav açılmasına karar verilmiştir.

Bu çerçevede;

1- 657 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri gereğince ilk etapta, 20 Diş Tabibi, 30 Eczacı, 150 Hemşire, 150 Ebe, 20 Biyolog, 30 Diyetisyen, 15 Çocuk Gelişimcisi, 20 Fizyoterapist, 20 Psikolog, 15 Sosyal Çalışmacı, 140 Sağlık Teknikeri (20 Yok, 15 Laboratuar, 15 Röntgen, 5 İlk ve Acil Yardım, 5 Diyaliz, 10 Anestezi, 10 Çevre, 30 Tıbbi Sekreter, 10 Diş, 10 Ortopedi, 20 Odyometri) 210 Sağlık Memuru (25 Laboratuvar, 25 Röntgen, 5 İlk ve Acil Yardım, 20 Anestezi, 25 Çevre, 60 Tıbbi Sekreter, 15 Diş, 15 Ortopedi, 20 Toplum Sağlığı) 800 Memur, 10 Mühendis, 10 Tekniker, 10 Teknisyen, 350 Hizmetli olmak üzere toplam 2000 kadroya ekte bulunan 2010 Yılı Temmuz-Ağustos Dönemi Özürlü Personel Sınav Takvimine göre sınav ve kura ile özürlü personel alımı yapılacaktır.

2- Bu sınavlar için Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmeliğin 13 üncü maddesine göre sınavla ilgili koordinasyonu sağlamak üzere Bakanlık Merkez Teşkilatında Personel Genel Müdürünün Başkanlığında, Temel Sağlık Hizmetleri, Sağlık Eğitimi ve Tedavi Hizmetleri Genel Müdürlüğünden Genel Müdür Yardımcısı veya Daire Başkanı düzeyinde birer üyeden oluşan Sınav Kurulu oluşturulacaktır. 

3- Bu sınavlar için Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmeliğin 13 üncü maddesine göre sınavla ilgili iş ve işlemleri yapmak üzere ekte belirlenen Bölge Sınav Merkezlerinde, İlgili Vali Yardımcısının Başkanlığında İl Sağlık Müdürlüğünden personelden sorumlu Sağlık Müdür Yardımcısı, Sosyal Hizmetler İl Müdür Yardımcısı, Milli Eğitim İl Müdür Yardımcısından oluşan Sınav Kurulu oluşturulacaktır. Sınavın kurulacak Kurul tarafından uygun görülen yerlerde yaptırılması gerekmektedir.
Sınav öncesi ve sınav anında Bölge Sınav Merkezleri tarafından gerekli tedbirler alınacaktır.

4- İl Sağlık Müdürlükleri bağlı bulunduğu Bölge Sınav Merkezleri ile koordineli olarak çalışacaklardır.

5- İl Sağlık Müdürlüklerinde, personelden sorumlu Sağlık Müdür Yardımcısının Başkanlığında, bir tabip ve  personel şube müdüründen oluşan Sınav Başvuru Kabul Komisyonu kurulacaktır.

6- Adaylar; sınav müracaatlarını İl Sağlık Müdürlüklerinde oluşturulan Sınav Başvuru Bürolarında yeterli sayıda görevlendirilecek personel vasıtasıyla  www.yenipbs.saglik.gov.tr/ilpbsyetkili.aspx ve www2.yenipbs.saglik.gov.tr/ilpbsyetkili.aspx internet adreslerinden yapacaklar ve başvuru evrakını Sınav Başvuru Kabul Komisyonuna teslim edeceklerdir.
Görevlendirilecek personele kullanıcı adı ve şifre verme işlemi Personel Şube Müdürünün sorumluluğunda yapılacağından, Personel Şube Müdürünün görev yaptığı ili, adı soyadı, e-mail adresi bilgileri acilen Personel Genel Müdürlüğünün 0312 310 85 23 nolu fax numarasına (Kamil DEMİRCİ’nin dikkatine) gönderilecektir. Kullanıcı adı ve şifresi bildirilen e-mail adreslerine gönderilecektir.
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"Elektronik İş Talep Formunu”  ve Sınav Giriş Belgelerini İl Sağlık Müdürlüklerinden onaylatacaklardır.

 Sınav başvuruları, 20/07/2010 Salı günü başlayıp, 10/08/2010 Salı günü saat 18.00’de sona erecektir
7- Yapılacak sınavla ilgili soru kitapçıkları ve cevap anahtarları sınavdan önce, Bölge Sınav Merkezlerine gönderilecektir. 

8- İlan edilen kadrolar için istihdam yerlerinden sadece bir il’e başvuru yapılması, yapılacak sınav neticesinde başarı puan sıralamasına göre İl’e ayrılan kadro sayısı kadar atama yapılacağından başvurular, sınava girmek ve atanmak istenilen İl Sağlık Müdürlüğüne yapılacaktır.
9- Sınav sonuçları ile sınav sonuçlarına yapılan itirazlar Bakanlık Merkez Teşkilatında kurulan Sınav Kurulu tarafından incelenerek kesin sonuçlar Bakanlığımızın http://personel.saglik.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. 

10-İl Sağlık Müdürlükleri tarafından;

a- Sınava girmek için başvuruda bulunan adayların, atanmak istedikleri İl Sağlık Müdürlüğüne ibraz edecekleri (Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmeliğin 11. Maddesinde belirtilen) Sağlık Kurulu raporunun örneği ve iki adet fotoğraf ( son üç ay içerisinde çekilmiş orijinal vesikalık fotoğraf) teslim alınacaktır.
b- Adayların ibraz ettiği belgeler (sağlık kurulu raporu ve öğrenim durumu belgesi)
inceleyerek yukarıda belirlenen başvuru şartlarını taşıyıp taşımadıkları kontrol edilecektir.
c-
Adayın sağlık kurulu raporunda belirtilen raporun geçerlilik süresinin "Sürekli"
veya "Süreli" olmasına göre ; "Sürekli" olanlardan yeni bir rapor istenmeyecektir.
Ancak ; Sürekli raporu bulunan adaylardan sağlık kurulu raporunda eksik bölümler
bulunanlar ile Sağlık Hizmetleri Sınıfındaki unvanlar için başvuruda bulunacakların Sağlık Kurulu raporunun "Çalıştırılamayacağı İş Alanları" bölümünde Çalışabilir/Çalışamaz ifadesi yer almayanlardan yeni sağlık kurulu raporu istenecektir.
"Süreli" olanların ise geçerlilik süresi kontrol edilerek, süresi bitmiş olanlardan yeni rapor istenecektir.
d- Şartları taşımayan adayların başvuruları gerekçesi belirtilerek reddedilecektir.
e- Şartları taşıyan adayların Elektronik İş Talep Formunda belirtilen bilgilerinin tam
ve doğru olduğu kontrol edilecektir.
f- Adayın    fotoğrafı   Elektronik  İş Talep Formuna yapıştırılacaktır.
g- Adayın ibraz ettiği Sağlık Kurulu Raporuna göre Elektronik İş Talep
Formunda yer alan Özür Grubu ve Özürlülük Derecesine ilişkin bölümleri doldurulacaktır.
h-İl Sağlık Müdürlüklerince onay yetkisi verilen personel tarafından
Elektronik İş Talep Formu onaylanacaktır.
i- Elektronik İş Talep Formu onaylandıktan sonra iki çıktı alınarak bir nüshası
imzalanıp mühürlenerek belge asılları ile birlikte adaya verilecek ve belgelerin fotokopisi ile
çıktının bir nüshası da muhafaza edilecektir.
k-
www.yenipbs.saglik.gov.tr/ilpbsyetkili.aspx ve www2.yenipbs.saglik.gov.tr/ilpbsyetkili.aspx internet adreslerinde elektronik ortamda yayınlanacak "Sınav Giriş Belgelerinin" sistemden alınarak onaylanıp mühürlendikten sonra adaylara sınavdan önce vermek, Sınav giriş belgesini almayan adaylara ulaşılarak sınav giriş belgelerinin teslim almaları sağlanacaktır.
l- Elektronik ortamda başvuruda bulunmayarak şahsen veya posta ile yapılan
başvurularda, adaya ulaşılarak elektronik ortamda başvuruda bulunmaları sağlanacaktır.
m-Müracaatları kabul edilen adayların isim listeleri, Bölge Sınav Merkezlerine Bakanlığımız tarafından gönderilecektir.
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n- Başvurular esnasında oluşabilecek aksaklıklara itiraz eden adayların durumları incelenerek adaylara başvuru süresi içerisinde gerekçeleri belirtilerek cevap verilecektir.
11- Diş Tabibi ve Eczacı kadroları için kura başvuru işlemleri; 

a- Kura ile ilgili işlemler Personel Genel Müdürlüğü Kura ve Toplu İşlemler Şube Müdürlüğünce yürütülecektir.
b- Kuraya katılmak isteyen adaylar, ilan edilen münhal yerler için tercihlerini İl Sağlık Müdürlüklerinde oluşturulacak Sınav Başvuru Bürolarında görevlendirilecek kişiler vasıtasıyla  www.yenipbs.saglik.gov.tr/ilpbsyetkili.aspx ve www2.yenipbs.saglik.gov.tr/ilpbsyetkili.aspx internet adresinden yapacaklardır. 

Kura başvuruları, 20/07/2010 Salı günü başlayıp, 10/08/2010 Salı günü saat 18.00’de sona erecektir.
c- Kuraya başvuran adaylar, başvuru yaptıktan sonra, başvuru formunu imzalayıp İl Sağlık Müdürlüklerindeki Personel Şube Müdürlerine onaylatarak, (imzasız olan veya Personel Şube Müdürüne onaylatılmayan formlar kabul edilmeyecektir.) en geç 18/08/2010 Çarşamba günü saat 18.00’de Sağlık Bakanlığı Genel Evrak Şube Müdürlüğünde olacak şekilde APS veya kargo ile göndereceklerdir. 
d- İlan edilen yerlere yerleştirme işlemleri; 17.09.2010 tarihinde noter tarafından bilgisayar ortamında kura ile yapılacaktır. Kura yeri ve saati ise http://personel.saglik.gov.tr internet adresinde daha sonra ilan edilecektir. Kura sonuçları da kuranın çekildiği gün aynı internet adresinden ilan edilecektir.
12- Özürlü personel alımı sınav süreci ekteki  takvime göre yapılacaktır. 

13- Adayların, Bakanlığımız http://personel.saglik.gov.tr internet adresinden yerleştirme ilanıyla birlikte duyurulacak olan atamaya esas belgeleri Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğüne elden teslim edeceklerdir.
13- Sınav ile ilgili diğer bilgiler 657 sayılı kanunun 47 inci maddesi gereğince Devlet Personel Başkanlığınca duyurulacak ve konu ile ilgili olarak İl Müdürlükleri Bakanlığımızca bilgilendirilecektir.   

Bilgilerinizi ve “Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları İle Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda İl Müdürlükleri ve Bölge Sınav Merkezleri bünyesinde gerekli hazırlıkların ivedilikle başlatılması ile gereğini önemle rica ederim.
Doç.Dr. Turan BUZGAN
Bakan a.

      Müsteşar Yardımcısı          
EKLER:
1- Sınav Takvimi (1 Sayfa) 

2- Münhal Kadro Listesi (1 Sayfa)
3- Atama Yapılacak İllerin Listesi (6 Sayfa)

4-Özürlü Personel Alımı Kılavuzu (Ek konmadı,
 http://personel.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)
5-Bölge Sınav Merkezleri listesi
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